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TEST 2- FURLOUGH SCHEME BENEFIT EXTENSION 
 
Your friend Thomas from Galway worked in a Vincci Hotel in Madrid for some 
months. Due to the COVID-19 pandemic, they put him on a furlough scheme 
on 30th September 2020. He found this information in Spanish and needs your 
help to clearly understand whether he is entitled to any benefits, how much 
he might get paid and if he will eventually keep his job. Make sure you 
mention any sociocultural factors which may be important.  
 

AMPLIACIÓN DE LAS AYUDAS POR ERTE 
 
El Real Decreto-ley 2/2021, de 26 de enero, en su 
artículo 1, prorroga los ERTE basados en una causa 
de fuerza mayor relacionada con la COVID-19 hasta 
el 31 de mayo de 2021. 
 

Si una empresa había obtenido una resolución 
estimatoria en ERTE de fuerza mayor por 
impedimento a la actividad, podrá mantenerla sin 
solución de continuidad, mediante una declaración 
responsable. Las empresas que se acojan a estos 
ERTE deberán someterse al compromiso de 
mantenimiento del empleo 

 

 
Sin embargo, no podrán acogerse a la ampliación de la prestación derivada del ERTE quienes 
accedan a una nueva prestación de desempleo, antes del 1 de enero de 2022, motivada por haber 
finalizado un contrato de duración determinada, haber sido despedido por causas económicas, 
técnicas, organizativas o de producción, o bien por cualquier otro motivo, si el despido hubiera 
sido improcedente. 
 

La cuantía de la prestación será el 70% de la base reguladora, sin perjuicio de las cuantías 
máximas y mínimas de las prestaciones por desempleo, y con independencia de que se hayan 
percibido más de 180 días de prestación. 
 
 
Adapted from © https://sepe.es/HomeSepe/COVID-19/nuevas-medidas-aplicacion-ERTE-COVID-19-Real-Decreto-ley-30-
2020-29-septiembre.html 
 

 

You have 5 minutes to prepare during which you can take notes. While speaking you 
can refer to this card and your notes but not read them.  Speaking time: 2-3 minutes. 
You will be recorded. 
 


